
Corporate Environmental Policy 

The  basic  five  natural  elements  namely  earth, water,  energy, wind  and  air  of  the  ecosystem  have  to  be 

honoured  and protected. We  have  to  respect  the  biodiversity  that  is  the degree of  variation of  life  in  the 

corporate environmental policy. This deviation can refer to genetic inequality, species contrast, or ecosystem 

dissimilarity within  an  area,  biome  or  planet.  The  corporate  environmental  policy will wrap  not  only  the 

preservation of environment at  ILD but also will entail the appropriateness of commercial sense of business 

sustainability towards future generation related to business. 

In  order  to  support  our  goal,  the  policy  is  to  be  defined  in  terms  of methodology, mode,  specifics,  and 

guidelines along with their basic principles and procedures. 

+  Comply  with  or  marginal  exceptions  of  requirements  keeping  up  the  spirit  of  applicable 

environmental legislation and regulations. 

+  Enrich the biodiversity of the nature surrounding our areas of business. 

+  Optimize the use of natural resources  in order to reduce pollution, minimize wastage and maximize 

reutilization/ recycling. 

+  Attempt to replace the conventional source of energy by nonconventional, alternative and renewable 

sources of energy. 

Methodology, mode, specifics and guidelines to achieve, shield and improve the environmental richness:  

+  Standard augmentation of the environment sustainability performance of our end products such as 

energy  efficient  Florescent/  LED  lighting  and  HVAC  systems,  adopting  feasible  renewable  energy 

source, treatment of STP water and recycling of wastewater after purification  in flushing/ gardening 

and horticulture by dip irrigation system and rainwater harvesting mechanism. 

+  Deployment and creation of environment for our employees, suppliers and contractors to reduce risks 

from  environmental,  health  or  safety  hazards  for  themselves  and  other  in  the  vicinity  of  our 

operations.  Training  employees,  associates  and  other  stakeholders  to  promote  environmental 

awareness and encouraging them to work in an environmentally safe and sound condition. 

+  Communicating our commitment,  responsibility and performance of  the organization  to our clients, 

customers and public to elevate awareness and encourage public participation. 

+  Establishing organizational goal with process as  improved,  fixing quantifiable targets as appropriate, 

reviewing programs and processes for continuous compliance as augmented and beneficial. 

+  Procurement  of  product,  services  that minimize  the  damage  on  environment  on  a  lifecycle  basis, 

encouraging the use of energy efficient raw materials containing the reusable wastes and disposing 

the excess waste through environmentally safe manner. 

+  Enriching  the biodiversity by maximizing  the green  landscape and horticultural activities  in our  real 

estate projects and encourage tree plantation. 

We  periodically  update  and  redraft  the  Environmental  Policy  based  on  review,  reassess  and  feedback 

response. 


